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Podstawe prawna Statutu stanowig m.in. nastepujgce akty prawa o$wiatowego:

1.

10.

11.

Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1954,
1985
12169 oraz z 2017r. poz. 60, 949 1 1292).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) z
pOzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59) z
pOzniejszymi zamianami.

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaweg Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z2017r. poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli. (Dz. U. z 2017r. poz. 649 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogoélnego dla szkoly policealnej. (Dz. U. z 2017r. poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017r. poz. 1534).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (tekst jednolity, Dz. U. z 2016r. poz.283 ).



SPIS TRESCI

SPIS TRESCI ..veeveeeeeeneisieetetiesie s tis s si st bbb bbbttt 3
Rozdziat 1. INfOrmacje 0 SZKOIE ..c..eviiiiiirieece ettt st b e e s ettt 4
Rozdziat 2. FUNKCJONOWANIE SZKOY ...ueiiiiiiiie ittt ettt e st e e e et te e e e et e e e e e eaneeee e snataaeeesnraaeens 6
Rozdziat 3. Organy Szkoty iich KOMPELENCIE.....uuiiiiiiii e s e e e s s sae s 16
Rozdziat 4. Organizacja PraCy SZKOMY ... uiiee et e e s e e s e et be e e s s stae e e e e eaaeaeeesnbaees s nnnaeas 23
Rozdziat 5. Wewnatrzszkolny system doradztwa ZaWOdOWES0 .........ueeeeecuuiiieeiiiiiecectie et e e e eaneees 29
Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracowniCy SZKOMY ......ueviiiiiiii i 30
Rozdziat 7. UCZNIOWIE SZKOIY . .vveeii ittt et et e st ee e s st ee e e s s sbae e e s ssabeaeessantaaessnnseeas 38
Rozdziat 8. Warunki i sposéb oceniania UCZNiOW SZKOMY ......cccveiiiiiiiiiiecie e 43

Rozdziat 9. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzamindw

[oYo] o1 = 17T (o127l R 55
0oy o AL} S O I W oV X oTe AV Vo] £= 1Y or AV 57
Rozdziat 11. Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty. ................... 59
Rozdziat 12. POSTaNOWIENIA KONCOWE .......eeiciiiiciieieiei ettt ettt e stte e s tae s tae e e atae e ste s ate e e saae s steessssesssaeessnaeanns 62



Rozdziat 1. Informacje o Szkole

§1

Nazwa Szkoly

1.
2.

3.
4.

5.

6.

§2

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 85 im. Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego
w Gdansku.

Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach i pieczatkach.

Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 85 w Gdansku.

Szkota posiada Sztandar. Warunki stosowania Sztandaru Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie na ucznia,

4) uroczystosci panstwowe,

5) inne uroczystos$ci.

Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, ktoéry opisuje
organizacje §wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych w placowce.

Ustala si¢ Dzien Patrona, ktory obchodzi si¢ w kazdym roku szkolnym.

Informacje ogélne

1.

NN RWDN

N

§3

Szkota Podstawowa nr 85 im. Zrzeszenia Kaszubsko — Pomorskiego w Gdansku zwana
dalej Szkolg jest szkota publiczna.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Stolema nr 59 w Gdansku.
Organem prowadzacym jest Gmina Gdansk.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Gdansk.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 85 im. Zrzeszenia
Kaszubsko-
-Pomorskiego,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekunow,
3) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej
prowadzony przez szkole na Gdanskiej Platformie Edukacyjne;.

Inne informacje o Szkole

1.

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidéw do Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.



9,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) Ietap edukacyjny - obejmujacy oddziaty klas I-III,

2) II etap edukacyjny - obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odregbnych przepisach ramowy program nauczania.

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace

obowiagzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w

odrebnych przepisach.

W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje

si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom, o ktérych mowa w punktach 6-8 Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w
zakresie ksztalcenia ogodlnego,

2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze nastgpujace zajegcia

edukacyjne: religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie i jezyk mniejszo$ci

narodowej. Zajecia, o ktorych mowa, organizowane s3 w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc¢

prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

W Szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego



wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

16. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stoldwka oraz gabinet
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2. Funkcjonowanie Szkoty

§4

Cele i zadania Szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dzialalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunki do rozwoju i podnoszenia
jakos$ci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1)

2)
3)
4)
3)

wykonywanie zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej
dziatalnosci statutowe;j,

organizacj¢ procesoOw edukacyjnych,

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

zarzadzanie Szkola.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie integralnego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, przez dobor tresci
adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci przez wspieranie indywidualnos$ci, oryginalno$ci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow

1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz

6



dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi wyzej podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniem zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym  wspieraniem rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zajec¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia oraz nabywanie przez
niego kompetencji koniecznych do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, a takze
nabieranie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
dziedzictwa kulturowego.

Zadania Szkoty:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich



umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia na wartosci.

7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace =z przepisOw prawa oraz z Programu
wychowawczo-profilaktycznego — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata,

2) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie,

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw,

5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwos¢
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego,

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty,

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy,

8) podejmuje dziatania na rzecz S$rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

8. Szkota nieodplatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w
postaci papierowej lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w
postaci elektronicznej lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowiazku
zwrotu lub je udostegpnia.

9. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzglgdu na postaé
i sposob przechowywania tych informacji.

§ 5
Sposdéb realizacji celow i zadan Szkoly
1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, przy czym dostosowuje si¢ tresci, metody i
organizacj¢ ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem,

a takze z biblioteki i urzgdzen sportowych oraz pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu,

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw i mozliwosci
finansowych Szkoty,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,



6)

7)
8)

9)

kierowanie - za zgoda rodzicoOw -uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne,
organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnos$ciami w nauce,
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczego6lnych uzdolnieniach,

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i
innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktoéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczego6lnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

§6

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej polegajaca na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznidéw,

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, a rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nast¢puje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziat,
specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, pielggniarki, osoby ze srodowiska nauczania
i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:



1)

2)

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéow klas I-III — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
szczego6lnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

§7

tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy uczniowi z
orzeczeniem

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ustala dla ucznia objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;
w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg
zosta¢ uwzglgdnione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

w przypadku ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w
swietlicy szkolne;j.

2. W zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktéorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujg przy tym przyjete w Szkole ustalenia,
zajecia prowadzone w szkole muszg odbywac si¢ pod nadzorem uprawnionej do tego
osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty,

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekeji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia,

w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej przestrzega regulaminu
pracowni, w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi ucznidéw,

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, ponadto nauczyciel dba o dobrg
organizacj¢ zaje¢ oraz zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, a stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje
tez uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach,
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7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen,

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow,

10) wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na stotdowce
szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkéw, nad uczniami oddziatow
przedszkolnych i oddziatow klas I-III przebywajacymi na stotdéwce szkolnej opieke
sprawujg wychowawcy oddziatow lub inni wyznaczeni pracownicy Szkoly - zgodnie z
ustalonym harmonogramem,

11) w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow nauczyciel moze
podjac decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu ich lub przerwaniu,

12) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja,

13)opickun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do  aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow,

14) po zakonczonych zaj¢ciach edukacyjnych oddziatoéw O-I1I, ktore sa ostatnimi w
danym dniu (zgodnie =z tygodniowym rozktadem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych), nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni,

15) nauczyciele, organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej
uczniow,

16) wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddzialéw klas I-IIl odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka,

17) wychowawcy oddzialéw omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
1 poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa S$wiateczng, feriami zimowymi i
letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty i wycieczka,

18) pielegniarka §rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatow
opatrunkowych w apteczkach,

19) pracownicy administracji i obslugi sg zobowiazani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrekcj¢ Szkoty,

20) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoly od godziny 6.30 i egzekwuje
dokonanie wpisu do ,zeszytu wejs¢” przez osoby postronne; pracownik szatni
nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczeg6lnych oddziatéw; sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych
kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a
dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszajg Dyrekcji Szkoty,

21)dozorca lub pracownik gospodarczy w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejécia ze
$niegu lub lodu i posypuje piaskiem; konserwator kontroluje stan wyposazenia na
placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.
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§8

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych i
zaje¢¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

§9

nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke albo wyjscie na
impreze szkolng lub pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrekcji Szkoty oraz
przedktada wypeliong karte wyjscia/wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 2 dni
poprzedzajacych wyjscie poza teren Szkoty,

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez szkolnych i
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrgbne przepisy,

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie szkolnej i pozaszkolnej oraz
imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia,
obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu,

kierownik wyjscia/wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,

nie wolno organizowa¢ wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,
zapewnienie przez szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i
imprez odbywa si¢ w sposéb okreslony w odrgbnych przepisach.

Ustala si¢ nastepujace zasady petienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny,

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja takze na
dziedzincu szkolnym wg ustalonego harmonogramu,

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,

dyzury pelione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole,

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzuru,
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym  zachowaniom i1 zabawom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
ucznidéw, wydaja zakazy/polecenia 1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow,
nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrekcje Szkoty,

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur pelni zast¢pujacy go nauczyciel lub Dyrekcja
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru,

wychowawcy oddziatéw I-II peknig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu,

10)w oddziatach klas I-IIl w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z

nauczaniem religii, etyki, jezyka angielskiego, j¢zyka niemieckiego, jezyka
mniejszosci narodowej, wychowania fizycznego i w FIT klasie, nauczyciele sa
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
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§10
Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke oraz Dyrekcje Szkoty,

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu,

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicoéw ucznia oraz
Dyrekcje Szkoty, w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe,

4) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjs$cia/wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i ponosita za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia
o0 zdarzeniu rodzicow ucznia i Dyrekcje¢ Szkoty.

1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka
srodowiska w miejscu wychowania i nauczania. Pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy,
w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow,
ktérzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opiekg.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciaggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

1. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
albo wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczgcia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajec,
nalezy je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

2. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdorych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

3. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, §wietlica wyposazone sg3 w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

4. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

6. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych.

13
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
W ramach dziatalnosci, o ktorej mowa, uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

N —wn
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3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego,
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole,
3. Regulamin szkolnego wolontariatu reguluja odrgbne przepisy.

§ 14

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore
okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

1. W miarg¢ posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng
dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,
2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia),
3) na pisemny, uzasadniony wniosek, ktory uzyskal akceptacje 2/3 rodzicow uczniow
oddzialu, ztozony Dyrektorowi Szkoly; Dyrektor Szkoty po doktadnym zbadaniu
sprawy podejmuje decyzje.

§17
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania
i profilaktyki
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoly.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty,
3) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole,
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,
7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota,
8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
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obwodu do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego,

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

10) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub  opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

11) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

12) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

13) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielane;j
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy bedg realizowane,

14) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku,

15) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0séb,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

16)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia,

17) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego,

18) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

19) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: nauczyciel przedmiotu, wychowawca oddziatu, Dyrekcja Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy,

20) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty,

21) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego,

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

23) przekazania Dyrekcji Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

24)wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami- w terminie okre§lonym w regulaminie,

25) wniesienia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do Dyrekcji Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka,

27)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,

28) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o
powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-1II1,

29)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w
ktérym uczestniczy ich dziecko.

§18

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie
to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i
dydaktycznych.
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2.

Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1)

2)

§19
Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne,

b) zebrania oddzialowe, ktoére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu, w tym
zebrania on- line,

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty,

d) konsultacje indywidualne, w ramach godziny dostgpnosci wynikajacej z KN,

e) obecno$c¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajg¢ciach szkolnych,

f) zajecia otwarte,

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

h) rozmowy telefoniczne oraz rozmowy on —line

kontakt posredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami, jesli zostat zatozony,

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

c¢) korespondencja,

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrekcje¢ Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia,

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrekcje Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestnictwa w og6lnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatlu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢ z
obowigzkéw szkolnych,

biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem,

wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami lTub poprzez korespondencje w
dzienniku lekcyjnym wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole.

Rozdziat 3. Organy Szkoty iich kompetencje

§20
1.

Organami Szkoty sa:

1)
3)

Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziata wedtug odrgbnych regulaminow,
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uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§21
1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Szkole.
3. Szczegélowy zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoty okresla organ
prowadzacy.

§22
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole,

11)udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkota,

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 niniejszego Statutu,

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

17)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

18)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,
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19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i

religijnej uczniom,

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,
21)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i ich rodzicow,

22) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie,

23)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,

24) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

§23

organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

)
6)
7)

8)

§24

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach umowy o prace,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegoOlno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystose,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o
Wyzszy stopien awansu zawodowego,

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania,
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13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 25

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medyczne;j

w Szkole.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w
zakresie okre§lonym ustawg oraz organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

§
1.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 29

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposob  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

uchwala Statut Szkoty i zmiany Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)
3)
4)

5)
§ 30

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i
ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31

N

N

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkotly.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegolowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§33

1.

2.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
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od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 34

1.

Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i1 ksztalcenia, w
przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, za wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§35

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okres$la w szczegolnos$ci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organow Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki,

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w $srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar,

7) rozwiagzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji naleznych do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow,

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
¢) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.
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7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 36

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wigczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaly organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.

7.  Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedlug zasad okreSlonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.

10. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§37

1. Organy Szkoly maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji,

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy,

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspdldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow,
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6.

3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38

1.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organéw — strony
sporu, o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na

pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany zostaje zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniccie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

§39

1.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkols.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci
udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa polrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze
trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego piatku po radzie
klasyfikacyjnej konczacej pierwsze potrocze. Drugie potrocze zaczyna si¢ w pierwszy
poniedzialek po w/w radzie i trwa do 31 sierpnia. Termin rady klasyfikacyjnej ustala
Dyrektor Szkoty w korelacji z terminem ferii zimowych.

§ 41
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) Oddzialy przedszkolne,
2) Ietap: oddziaty I-I1I — edukacja wczesnoszkolna,
3) I etap: oddziaty IV-VIIL

§ 42

1.

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatéw I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia, szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§43

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
roku szkolnym uczeszczaja na wszystkie zajecia edukacyjne ujete w planie nauczania i
zgodne z programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego dopuszczonych do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. 0Oddziat, w ktérym zwigkszono liczb¢ ucznidow zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowac
ze zwickszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 44

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajg¢ciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidow oddzialow klas TV-VIII
mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych,
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
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lekcyjne.

§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1.

Szkota, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, organizuje zajecia dodatkowe dla

uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan. Zaje¢cia dodatkowe w ramach

wolontariatu sg dla nauczyciela nieptatne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwycigzeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan

uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zaj¢cia ruchowe dla uczniow klas I-III (na boisku szkolnym i w salach gier i
zabaw),

3) zajecia wyrownawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowos$ci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujace  uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

7) prowadzenie choru szkolnego,

8) prowadzenie zajeé ze szkolnym klubem sportowym,

9) organizacja uroczystosci szkolnych,

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) wycieczki,

13) udziatl w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46

1. Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnieniu  wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢
dla ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 i 4 liczba
uczestnikow  tych zajg¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzacym zajecia.

7. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
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z Radg Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w drugim potroczu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidow i ich rodzicow, a
takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco
przez Dyrekcje Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrekcje Szkoty.

§ 49

1. Nauczyciel, ktéoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajgé
dodatkowych, o ktérych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ innych.

2. Do dziennika zaj¢¢ innych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidéw, tygodniowy plan zaje¢, daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych zajgé
oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na zaj¢ciach. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§50

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkola organizuje $wietlice
szkolng.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicéw dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy,

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 51

1.

Zajecia  wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone sa w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziahu,
2) uczniéw o niewielkiej rozpigtosci wieku z dwoch klas,

3) ucznidw w ré6znym wieku z trzech lub wigcej klas.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie,

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
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§ 52
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy,

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykoéw zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i
czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§53
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,
2) regularne, ustalone 1 uzgodnione z rodzicami rozktadem zaj¢¢ Swietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajgcia,
3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy,
4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w
swietlicy i poza nig),
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar,
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
7) prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

§ 54
1. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy majg w szczegodlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy,
2. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy,
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy,
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§55

1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w
Regulaminie pracy swietlicy.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okre$la w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢¢, rozklad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 56

Stoléwka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotdéwce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwo$ci spozycia cieptego positku — obiadu.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
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prowadzacy szkote.

3. Z obiadow mogg korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty oraz uczniowie
zakwalifikowani przez Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja pracownicy stotowki i nadzoruja
nauczyciele.

5. Stolowka jest czynna od godz. 10.00 do 15.00 w dni nauki szkolnej i1 inne dni, gdy
organizowane sg w Szkole zajgcia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

6. Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor Szkoty w odrebnym regulaminie

§57

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shizacg realizacji potrzeb
dydaktyczno--wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialty zniszczone i zagubione
reguluje odrebny regulamin, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

§58

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) bibliotekg  opiekujg si¢ nauczyciele bibliotekarze, ktoérzy ponosza materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory,

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrekcja Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

4) w bibliotece i czytelni obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania i eksponowania
telefonéw komorkowych przez uczniow Szkoty.

§59

1.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow,

2) udzielania potrzebnych informacji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
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N —wn

i nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow,

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

60

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zabezpieczenia zbioré6w przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach,
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o
regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly.
W  czytelni gromadzony jest ksiggozbiér podreczny, programy komputerowe,
do ktorych czytelnik ma dostgp bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do
Internetu.
Na ksiggozbior podreczny sktada sie¢ w szczegodlnosci:

1) spis bibliograficzny nowo$ci wydawniczych,

2) encyklopedie,

3) roczniki statystyczne,

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych,

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne,

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma popularno-naukowe,

8) komplet aktualnych podrecznikow, programow multimedialnych

9) do poszczegdlnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok

7.

szkolny.
Szczegolowe zadania oraz organizacje¢ pracy czytelni okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 5. Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego

§ 61

1.

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow

1 ich rodzicow w:
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1) wyborze drogi ksztatcenia,

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowe;j,

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktoéry koordynuje wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego
w zakresie ramowych planow nauczania,

2) wspoltdziala w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz nauczycielem bibliotekarzem,

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi Szkoty programy szkolne i inicjatywy w
zakresie doradztwa zawodowego,

4) wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

62

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odregbne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, przy czym uwzgledniaja obowiagzujace w tym
zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegélowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikoéw okresla Dyrektor
Szkoty zuwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe,
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,
3) wspotpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
§ 63
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbg¢ tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
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1.

a) tygodniowego rozktadu zajg¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez szkolnych,

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

5) prowadzi dokumentacje¢ zastepstw i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych,

6) nadzoruje organizacje i przebieg wyjs¢/wycieczek szkolnych,

7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow oddzialow 0-VIIIL, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego,

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw oddziatow 0-VIII,

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny,

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

11) kontroluje ksigegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz wypekianie przez nich obowigzku
szkolnego,

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki,

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. SzczegOlowy zakres czynnosci Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i
odpowiedzialnos$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 64

Zakres zadan:
A. Pomoc nauczyciela w oddziatach I-I111

1. Zakres zadan pomocy nauczyciela klas I-III obejmuje wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w tym obowigzek
realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w zakresie:

1) realizowania programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwosci uczenia si¢ dziecka,

2) respektowania trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych:
uczen - szkola - dom rodzinny,

3) rozwijania predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

4) ksztattowania u dziecka pozytywnego stosunku do nauki,

5) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji
i mozliwosci korzystania z nich,

6) rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dzialalno$ci tworczej,

7) sprzyjania rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

8) poszanowania godnosci dziecka.

2. Pomoc wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia.
3. Pomoc wykonuje zadania zgodnie z Zakresem obowigzkow, uprawnien i

odpowiedzialnosci pomocy nauczyciela.
B. Pomoc ucznia w oddzialach I-111

Zakres zadan asystenta ucznia klas I-III obejmuje w szczegolnosci:
a) wspieranie ucznia uczestniczgcego w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych
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i opiekunczych,
b) wspieranie ucznia w rozwoju jego zdolnos$ci i zainteresowan,
¢) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkolg,
d) wdrazanie ucznia do poszanowania mienia Szkoty,
e) wspieranie w zakresie integracji ucznia z zespotem klasowym.
Pomoc wykonuje =zadania zgodnie z Zakresem obowigzkoéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci pomocy ucznia.

§ 65
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

1.

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, oraz opracowuje
wielospecjalistyczng oceng efektywnosci,

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1), realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1., w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 66
Zakres zadan nauczyciela

1.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢,

3) opieke nad uczniami podczas przerw mie¢dzylekcyjnych; nauczyciel jest zobowigzany
do pelnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje,

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
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5.

6)

7)

8)

9)

oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

przygotowuje ucznidow do konkurséow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

udziela indywidualnej pomocy uczniom w celu przezwyci¢zania przez nich
problemow

W nauce,

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowania i uzdolnienia,

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z wykorzystaniem podrgcznika
czy materiatow edukacyjnych lub realizacji tego programu bez zastosowania
podrecznika

czy ww. materiatow,

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych,

wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objgtych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialno$¢ za :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty adekwatnie do jej specyfiki, uwzgledniajac
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nia,

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania,

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1.

1)
2)
3)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow,

wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami o planie wychowawczo -
profilaktycznym na dany rok szkolny oraz dluzsze okresy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych
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ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi),

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,
c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
e) powiadomienia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 14
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeuta, nauczycielem

rewalidacji w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb uczniow.

3.  Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 68

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji os$wiatowych i
naukowych.

3. Wychowaweca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym treéci i formy
zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 69

1. Szczegélowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny,

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole,

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania,

5) utrzymywaniu stalych kontaktow z rodzicami uczniow,

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2.  Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczo-
-profilaktycznego klasy i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j,

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
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wycieczek, spotkan.

§70
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

2) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu,

3) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

4) analizowanie wynikoéw nauczania i zachowania uczniow,

5) rozmowy z rodzicami,

6) wywiady srodowiskowe,

7) udzial w zebraniach z rodzicami,

8) udzielanie porad wychowawczych,

9) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow 1 rodzicow,

10) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw
trudnosci rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce,

11) wystepowanie do Dyrektora Szkoly po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych
takiej pomocy,

12) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéow z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

13) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztalcenia,

14) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami
1 organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego,

15)wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

16) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j,

17) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga i psychologa oraz indywidualnych
teczek ucznidow zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i
zaleconych wobec ucznia dziataniach,

18) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

19) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwojem,

20)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

2) pomoc i wspieranie uczniéow oraz ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych,

3) indywidualne badanie psychologiczne uczniow,

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji,

5) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologicznej po rozpoznaniu ich potrzeb,

6) diagnozowanie og6lnych i indywidualnych predyspozycji uczniow,

7) badanie predyspozycji osobowosciowych uczniow sprawiajagcych trudnosci
wychowawcze lub przejawiajacych zaburzenia zachowania,

8) diagnozowanie zachowan agresywnych wsrdd uczniow,

9) prowadzenie badan psychologicznych lub ankietowych wynikajacych z biezacych
potrzeb szkoty,

10) terapia indywidualna uczniow dostosowana do ich potrzeb,

11) wspottworzenie 1 wdrazanie  programow  wychowawczo-profilaktycznych,
edukacyjnych wspomagajgcych ksztattowanie osobowosci ucznia,

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢,

13) wspieranie rodziny ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) pedagogizacja rodzicow: indywidualna badz grupowa, w porozumieniu
z wychowawcg klasy i Dyrektorem Szkoty lub Wicedyrektorem,

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Pedagog i psycholog szkolny wspoétdziata z:

1) wladzami szkoty,

2) wychowawcami klas,

3) nauczycielami,

4) pielegniarkg szkolna,

5) instytucjami zewnetrznymi, z ktérymi wspotpraca jest niezbedna w celu rozwigzania
problemu.

§71

Zakres dzialan lidera WDN

1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrekcja Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczycieli, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenie umiej¢tnosci rozwiazywania aktualnych problemow
szkolnych,

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach wspotpracy i samoksztatcenia,

4) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli, przygotowanie
projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaly Rady
Pedagogicznej
w zakresie ustalenia tej organizacji,

6) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.
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§72
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje zespoty nauczycieli, prowadzacych zajecia w danym oddziale,
zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu
wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego odwotania.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok.

1.

2.

3.
4.

§73
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

§74

1.

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie

W miare potrzeb,

korelowanie  tresci  przedmiotowych przekazywanych na  poszczegdlnych
przedmiotach,

zintegrowanie wysitkow wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly
zespot klasowy,

analizowanie efektow ksztalcenia i rekomendowanie Radzie Pedagogicznej wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania,
wspotdziatanie ~w  organizowaniu  szkolnych  pracowni  przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

przygotowanie propozycji zadan lub przedstawienia innej propozycji
przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klas 6smych.

Nauczyciele, ktorym powierzono wychowawstwo oddzialu szkolnego, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

zorganizowanie wspOlpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia w  zakresie = doskonalenia
umiej¢tnosci rozwigzywania trudnych i kryzysowych sytuacji uczniow,

opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania zachowania uczniow,

wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych
oraz $rodowiskowych,

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia,

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w zachowaniu lub nauce i
opracowywanie sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeds, terapeuta,
nauczycielem rewalidacji.
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§75

Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka $rodowiskowa sprawuje w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej
oraz profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami,

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§76

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji,
2) pracownikow obstugi.

2. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie i sprawnie,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi s zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkow wlasciwym
do zajmowanego stanowiska. Zakres obowigzkéw opracowuje przez Dyrektor Szkoly.
Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Szczegoélowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Rozdziat 7. Uczniowie Szkoty

§77
1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz dziatan
mozliwych do podjeciaw przypadku ich naruszenia.
2. Do podstawowych praw ucznia Szkoly nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i obowigzkach,
mozliwos¢ korzystania w toku edukacji z réznych zrodet informacji; zapoznanie sig¢
Z programami nauczania oraz zasadami oceniania; jawnos$¢ oceniania; otrzymywanie
informacji dotyczacych podejmowanych w jego sprawie decyzjach; dostep do informacji
na temat zycia szkolnego,
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w tym §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie
narusza tym dobra innych oséb,
3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
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wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz obiektywnego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel —
uczen, w tym prawo do dowodzenia swoich racji,

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji z
nim zwiazanych,

5) prawo do higienicznych warunkow nauki oraz czasu wolnego,

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
swigtecznych,

7) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach,

8) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

10) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny z zachowania.

11)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

3. Kazdemu, kto powziagt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Iub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej
w interesie publicznym.

4. Skarga skladana w interesie wlasnym shuzy wylgcznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktorego prawa
zostaty naruszone.

5. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg okreslaja przepisy postepowania administracyjnego.

§78
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan, ktére nie pozostaja w sprzecznosci z Misja i Wizja
Szkoty i nie godzg w jej dobre imig.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdInos$ci:
1) regularne i czynne uczestniczenic w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote,
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do =zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnoscei,
3) poszanowanie mienia Szkoty oraz wykorzystywanie go zgodnie z wlasciwosciami
1 przeznaczeniem,
4) respektowanie praw wszystkich uczniow Szkoty, organéw i pracownikoéw Szkotly
wynikajacych z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
7) wykonywanie polecen Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,
8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
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d) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
€) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

9) przyjmowanie postaw i zachowan prozdrowotnych: uczen nie stwarza zagrozenia dla
swojego zdrowia i zycia poprzez kontakt uzywkami, $rodkami odurzajacymi itp. (w
tym elektroniczne papierosy),

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad i porzadek,

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej,

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i obuwia,

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

15) informowanie Dyrekcji Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

16) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien
i nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu ucznia do Szkoly u wychowawcy
oddziatu,

17)bezwzgledne przestrzeganie Regulaminu uzywania na terenie Szkoly telefonu
komorkowego
i innych urzqdzen elektronicznych.

18)Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad zgodny
z Regulaminem ubioru i wyglgdu ucznia.

3. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w
czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren Szkoty.

4. Uczen jest zobowigzany uzupehi¢ zaleglosci bedacych wynikiem absencji na zajeciach
lekcyjnych niezaleznie od jej przyczyny,

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych na pisemnag prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci pedagog lub
Dyrekcja Szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow.

7. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciggu 7 dni po okresie absencji (dni, godziny opuszczonych godzin zajeé
edukacyjnych).

8. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.7, nie beda
uwzgledniane.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrekcji Szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesicczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow w terminie do 5 dni kolejnego miesigca.

11. Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

12. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrekcji Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§79

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) wybitne osiaggni¢cia w nauce,

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia,

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu,

5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
dziatan w §rodowisku szkolnym.

2.  Sposob nagradzania ucznia:

1) nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego,

2) wychowawca moze nagrodzi¢ ucznia na forum klasy, na apelach lub uroczystosciach
szkolnych, na spotkaniach z rodzicami, podczas uroczystego zakonczenia roku
szkolnego zgodnie z formami wyrdzniania i nagradzania zawartymi w Statucie Szkoty,

3. Dyrektor Szkoty, po akceptacji Rady Pedagogicznej, moze ztozy¢ do Prezydenta Miasta
Gdanska, do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego oraz do wiasciwego ministra
wniosek o przyznanie uczniowi nagrody.

4. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy oraz wpis do dziennika lekcyjnego,

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej oraz list gratulacyjny,

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

4) Medal Damroki- za najwyzsze wyniki w nauce i osiagnigcia dla absolwenta Szkoty
Podstawowej nr 85 oraz dla os6b i instytucji zewngtrznych zastuzonych dla Szkoty,

5) Nagroda Dyrektora Szkoly- przyznawana uczniowi Szkoty za szczeg6lng wrazliwosé
wobec 0s6b potrzebujacych pomocy i podjecie adekwatnych do sytuacji dziatan.

5. Rodzice ucznia sg informowani przez Szkote o udzielonych nagrodach.

§ 80

Kary

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkow okreslonych § 78 ust.2 Statutu moga by¢
stosowane wobec niego kary.

2. W zalezno$ci od rodzaju przewinienia przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) pozbawienie ucznia prawa udzialu w imprezie szkolnej takiej, jak:
a) wyjscie lub wycieczka klasowa,
b) dyskoteka szkolna,
c) bal 6smoklasistow,
d) zawody sportowe,
3) nagana wychowawcy klasy, ktora moze skutkowa¢ obnizeniem $rodrocznej lub
koncowo- rocznej oceny zachowania,
4) nagana Dyrektora Szkoty, ktéra skutkuje obnizeniem $rodrocznej lub koncoworocznej
oceny z zachowania,
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. Decyzje o udzieleniu kar, o ktérych mowa w § 80 ust. 2 pkt 1), 2) i 3), podejmuje
wychowaweca klasy. Organem odwolawczym jest Dyrektor Szkoty.

4. Decyzje o udzieleniu kary, o ktorej mowa w § 80 ust. 2 pkt 4), podejmuje Dyrektor
Szkoty na wniosek wychowawcy, po zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego, lub z
wilasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii wychowawcy i pedagoga szkolnego. Organem
odwotawczym jest Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Decyzje o udzieleniu kary, o ktérej mowa w § 80 ust. 2 pkt 5), podejmuje Rada
Pedagogiczna. Organem odwolawczym jest Dyrektor Szkoty.
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6. O udzieleniu kar, o ktorych mowa w § 80 ust. 2, Szkota pisemnie powiadamia rodzicow
ucznia.

7. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

8. Konsekwencje kary statutowej obowiazuja do konca podtrocza, w ktorym kara zostala
nalozona.

9. W przypadku szczegolnie drastycznego tamania postanowien Statutu Szkoly i ogodlnie
przyjetych norm zachowania uczen moze zosta¢ ukarany z pominigciem gradacji kar i
otrzymaé surowsza kare.

10. Rodzice ucznia sg informowani przez Szkot¢ o udzielonych karach.

11. Po zastosowaniu wszystkich kar, o ktérych mowa w § 80 ust. 2, w przypadku braku
poprawy w zachowaniu ucznia Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
wystepuje do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Uczen nieobjety obowiazkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy ucznidw w
przypadkach jawnych uchybien postanowien Statutu.

§ 81

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
1 wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin, ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i pehlienie funkcji w
przypadku wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

4. Rzecznik dziala w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dzialania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyboréw.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznidéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

6. Formy dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg,

2) udzielnie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom,

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami,

4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym,

5) sporzadzanie raportdow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

7. Rzecznik nie moze wyreczaé w obowigzkach wychowawcow oddzialow.

§ 82

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych uczniow,

2) przeciwdzialanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole,

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdod ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow,

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia,

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar
wynikajacych z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie,

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrekcja
Szkoty.
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2.

Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i
procedur,

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

6) kontrola rozstrzygania spraw spornych,

7) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Radzie Pedagogicznej na koniec
kazdego potrocza.

Rozdzial 8. WarunKi i sposob oceniania uczniow

Szkoty

§83
Informacje ogélne

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez niego wiadomosci oraz umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w niniejszym
Statucie.
Ocena ucznia stanowi informacj¢, w jakim stopniu uczen spelil wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz ustalone przez nauczyciela.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie oraz o zachowaniu,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia, a takze o jego szczegdlnych uzdolnieniach,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
W dzienniku lekcyjnym mozna zapisywac nastepujace oceny:
1) biezace: 6, 6-, 5+, 5, 5-,4+,4,4-,3+,3,3-,2+,2, 1,
2) przewidywane roczne: 6, 5,4, 3,2, 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych znakow: “+7, “-* jako
informacji dodatkowej okreslajacej osiagnigcia lub niepowodzenia ucznia. Zasady

43



stosowania ww. znakow okre$laja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
9. Stosowane w dzienniku lekcyjnym symbole i skroty maja nastgpujace znaczenie:

1) w odniesieniu do ocen:

nb nieobecny

np. uczen zglosit nieprzygotowanie do lekcji

2) w odniesieniu do frekwencji

z zwolniony

s spdznienie

su spdznienie usprawiedliwione

. obecnosé

- nieobecnos¢

u nieobecnos¢ usprawiedliwiona

ns nieobecnos¢ spowodowana obowigzkami
szkolnymi- usprawiedliwiona

10. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania. Minimalna ilo$¢ ocen
biezacych w potroczu uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.
Przedstawia si¢ ona nastgpujgco:

Liczba godzin | Minimalna ilo$¢ ocen
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7

Oceny powyzsze dotycza réznych form aktywnos$ci ucznia.

11. Ustala si¢ jednolita skale procentowg z prac pisemnych sprawdzajacych wiedze¢ ucznia.
Skala obowigzuje ze wszystkich przedmiotéw nauczanych w szkole.

Wynik procentowy Zakres oceny
100%-96% 6 (celujacy)
95%-86% 5 (bardzo dobry)
85%-71% 4 (dobry)
70%-51% 3 (dostateczny)
50%-30% 2 (dopuszczajacy)

29% 1 ponizej 1 (niedostateczny)

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica; nauczyciel moze
uzasadni¢ ocen¢ w sposob ustny lub pisemny.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA NA PIERWSZYM ETAPIE
EDUKACYJNYM - KLASY I - III

§ 84
1. Ocenianie biezagce odbywa si¢ w plaszczyznie wspierajaco-integrujacej. W biezacym
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ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwosci, wklad pracy oraz efekty, jakie osigga uczen.
Informacje o postgpach w nauce zawarte sa3 w dzienniku lekcyjnym. Biezace ocenianie
wyraza si¢ w stopniach i odbywa si¢ zgodnie z §83, przyjmuje tez réznorodne formy
ustnych ocen biezacych, np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza.

2. W dzienniku lekcyjnym nauczyciele stosujg nastepujace oznaczenia ocen biezacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

,0” - oznacza, ze uczen opanowatl pelen zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jest oryginalny i tworczy
oraz wykazuje si¢ duzg samodzielno$cig w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy;

,»d" - oznacza, ze uczen opanowatl pelen zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowaé w roznych sytuacjach, takze nietypowych;

47 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie stwarza uczniowi zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

»3” - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczaé jego problemy przy przyswajaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia;

,»2" - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sa niewielkie i
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan
wymagajacych samodzielnej pracy uczen wykonuje z pomoca nauczyciela;

,»1” - oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych, nawet przy pomocy nauczyciela.

3. Ocenianie biezagce konczy si¢ oceng §rodroczng i roczng.

4. Klasyfikowanie §réodroczne i1 roczne odzwierciedla postgpy ucznia w nabywaniu
umiejetnosci i wiedzy za dany okres. Oceny klasyfikacyjne majg charakter opisowy.
Wynikiem procesu oceniania jest rzetelna charakterystyka dziecka, przeznaczona dla niego
samego 1 rodzicow, informujgca o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktore umiejetnosci
juz opanowato, ktore nalezy doskonalié.

6. Arkusz oceny opisowej zawiera tresci z zakresu:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

rozwoju emocjonalno-spotecznego (zachowanie);
edukacji polonistyczne;j:

edukacji matematycznej;

edukacji spotecznej i przyrodniczej;

edukacji artystycznej;

edukacji ruchowej;

zaje¢ komputerowych;

jezyka angielskiego;

jezyka niemieckiego;

10) religii, etyki.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA NA DRUGIM ETAPIE
EDUKACYJNYM - KLASY IV - VIII

§ 85

1. Oceniane bedg nastepujace osiggnigcia edukacyjne ucznia:

1)

umiejetnosci i wiadomosci,
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2) systematyczno$¢ pracy,

3) samodzielne wytwory, projekty, prace pisemne, sprawdziany,
4) zaangazowanie i kreatywnos¢,

5) umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji,

6) umiejetnos$¢ prezentowania wiedzy,

7) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

2. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow na
pierwszej lekcji, a ich rodzicow poprzez umieszczenie Przedmiotowego Systemu
Oceniania na stronie internetowej szkoty, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, w tym o:

a) formach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,

b) czestotliwo$ci stosowania poszczegdlnych form sprawdzania osiagniec
edukacyjnych,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce; zapoznanie si¢ z informacjami rodzice potwierdzaja podpisem.

3. Wymagania edukacyjne i szczegétowe kryteria oceniania dla kazdego przedmiotu
opracowane przez zespotly nauczycieli stanowig integralng cz¢§¢ Warunkow i sposobu
oceniania uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktora
wpisuje do dziennika lekcyjnego.

5. Rodzice sg informowani o ocenach ucznia:

1) poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym,

2) podczas spotkania z wychowawcg oddziatu,

3) podczas spotkania z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych, indywidualizowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu okre§lonym wymaganiom
edukacyjnym.

§ 86
1. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy
kontroli:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, w tym ¢wiczenia praktyczne,
4) referaty, prezentacje, projekty,
5) aktywnos$¢ na lekcji,
6) prace domowe.
2. Przez prace pisemne rozumie si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci:
1) praca klasowa, sprawdzian — czgstotliwo$s¢ wedlug specyfiki przedmiotu;
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone wpisem do dziennika
lekcyjnego. poprzedzone minimum jedng lekcjg powtdrzeniows, czas trwania: od 20
do 90 minut,
2) kartkowka — czgstotliwo$¢ wedlug specyfiki przedmiotu; dotyczy trzech ostatnich
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10.

11.

12.

tematow; bez zapowiedzi; czas trwania: do 20 minut; kartkoéwka nie jest obowigzkowa
dla ucznia, ktory wrocit do szkoty w dniu przeprowadzania kartkowki po minimum 3-
dniowej niecobecnosci, jesli tres¢ kartkowki obejmuje materiat zajgc z tego czasu, Iub
jesli wezesniej uczen zglosit nieprzygotowanie do lekeji; kartkowka jest obowigzkowa
dla ucznia, ktéry mimo nieobecnosci w czasie poprzedzajacym kartkowke, byt obecny
na wszystkich zajeciach, ktorych tres¢ kartkowka obejmuje,

3) testy roznego typu- czestotliwosé wedhug specyfiki przedmiotu; zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania: do 45 minut.

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen moze poprawia¢ kazdg ocene niedostateczng, ktorg otrzymat z pracy klasowe;,
sprawdzianu lub testu, w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, jednak nie p6zniej
niz dwa tygodnie od podania oceny; do klasyfikacji liczona jest:
a) ocena z poprawy jednej, wybranej przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy
klasowej, sprawdzianu lub testu;
b) srednia ocen, jakie uczen uzyskal za prac¢ klasowa, sprawdzian lub test i ich
poprawg.
Uczen ma prawo do poprawy w potroczu jednej wybranej oceny z pracy klasowej
lub sprawdzianu, z ktorych uzyskal ocen¢ wyzsza niz niedostateczny; do klasyfikacji
liczona jest wyzsza z ocen, ktore uczen uzyskat.

Nauczyciel przygotowujacy prace klasowa, sprawdzian lub test ma obowiazek

poinformowa¢ uczniow o terminie i1 zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych

z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisa¢ t¢ informacj¢ w dzienniku lekcyjnym.
W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ trzy prace klasowe, sprawdziany, testy, a w ciggu dnia
jedna z tych prac.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych i sprawdzianow w ciagu

dwoch tygodni, chyba ze przyczyny losowe na to nie pozwalaja; dopuszcza sig
wydhuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany nieobecno$cig nauczyciela w szkole;
oceny z prac klasowych, sprawdzianow i testow nauczyciel wpisuje do dziennika
kolorem czerwonym, wpisuje tez ich tematyke, a prace przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

Ostatnia w potroczu praca klasowa Iub sprawdzian, sprawdzone i oddane przez
nauczyciela uczniom, powinny by¢ zaplanowane w takim terminie, aby uczen miat
mozliwos¢ ich poprawy przed klasyfikacja.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma obowigzek w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia na
zajecia edukacyjne, przystapienia do pracy kontrolnej, ktéra miata miejsce w tym czasie.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas zapowiedzianej pracy kontrolnej

odbywajacej si¢ w terminie podstawowym lub indywidualnie ustalonym skutkuje
koniecznoscig napisania jej przez ucznia w pierwszym dniu jego obecnosci na zajgciach
lekcyjnych.

Za aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+” lub ocen¢ czastkowa; aktywnos$¢ na

lekcji to np.: udziat w dyskusji, angazowanie si¢ w zajgcia, planowanie i organizowanie
wlasnej pracy, wspotpraca w zespole i petnione w nim role.

Prace domowe mogg przyjmowa¢ forme¢ pisemng lub ustng; przy ocenianiu pracy

domowej bierze si¢ pod uwage:

1) jakos¢,

2) staranno$¢- nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy nieczytelnej (za wyjatkiem prac
uczniow z orzeczong dysgrafia),
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3) doktadnosc,
4) terminowo$¢- nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy oddanej po wyznaczonym
terminie,
5) samodzielnos$¢- jesli praca zostata skopiowana, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
bez mozliwosci poprawy.
13. Na okres przerw $§wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.

§ 87

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia, na podstawie wydanego
przez lekarza zaswiadczenia, z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tym za§wiadczeniu.

3. Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek rodzicéw zwalnia ucznia, na podstawie wydanego
przez lekarza za§wiadczenia o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

5. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajgc¢
komputerowych badz nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony/-a”.

§ 88

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w kazdym oddziale
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji
sktadanej do Dyrektora Szkoly na poczatku pierwszego roku nauki, zgodnie z odno$nymi
przepisami prawnymi MEN.

2. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢¢ dydaktycznych nauke etyki na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty w zwiazku z pisemnym wnioskiem rodzicow, zgodnie z odno$nymi
przepisami prawnymi MEN.

3. Rodzice ucznidow rezygnuja z nauki religii lub etyki w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego
lub w czasie jego trwania.

4. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki, ktorych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja,
maja zapewniong opieke na terenie Szkoty.

5. W przypadku rezygnacji rodzica z udziatu jego dziecka w organizowanych przez szkote
zajeciach z religii lub etyki w trakcie trwania roku szkolnego, uczen otrzymuje ocene
klasyfikacyjng w potroczu, w ktorym nastgpita rezygnacja, jesli przebieg nauczania
umozliwia wystawienie takiej oceny.

6. Na $wiadectwach promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly wpisuje sie:

1) poziomga kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke;
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2) oceng z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena), jezeli uczen
uczeszczal na jedno z tych zajec;
3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczal zardwno na zajgcia etyki, jak i religii.

§ 89

1. Udziat ucznia w zajgciach wychowania do Zycia w rodzinie jest obowigzkowy, jesli
rodzice nie wyraza sprzeciwu w formie pisemnej ztozonej do Dyrektora Szkoty.

2. Sprzeciw dotyczacy uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
rodzice mogg wyrazi¢ w kazdym momencie trwania roku szkolnego.

3. Uczniowie, ktorych rodzice zgtosili Dyrektorowi Szkoty, w formie pisemnej, sprzeciw
dotyczacy udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke
na terenie Szkoty.

4. Na zyczenie rodzicow nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania do zycia w rodzinie
ma obowigzek przedstawi¢ realizowany program nauczania.

§ 90

1. Klasyfikowanie polega na ustaleniu przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne ocen $rddrocznych 1 rocznych, zwanych dalej ocenami
klasyfikacyjnymi.

2. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych s$rdédrocznych oraz rocznych nauczyciele

kierowac si¢ beda nastgpujgcymi zasadami:

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada pelng wiedze i umiejetnosci, ktore sa zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

4) posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

3) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,

4) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole oraz umiejetnie podejmowac decyzje.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, jednak opanowal je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

2) poprawnie wykorzystuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

3) potrafi wspotpracowaé w grupie- zaro6wno jako lider, jak i partner.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
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na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

2) wykonuje (rozwiazuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

3) wspolpracuje w grupie.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, niewykluczajace jednak mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

czesto przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

12.

13.

1) pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spetia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

Szczegolowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

w przedmiotowych systemach oceniania (PSO), ktore stanowig integralng czgsé

Warunkow i sposobu oceniania uczniow.

Uczen, ktory osigga sukcesy (jest laureatem, zajmuje 1., 2., lub 3. miejsce) w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do

finatléw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym albo mi¢dzynarodowym,

otrzymuje z zaj¢¢ edukacyjnych oceng celujaca.

Przewidywane oceny roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne

na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; informacje te¢

przekazuja uczniom oraz wpisuja w dzienniku lekcyjnym do wlasciwej rubryki.

Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicéw ucznia o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych (w tym ocenach niedostatecznych w formie

pisemnej) z zaje¢ edukacyjnych 14 dni przed klasyfikacja roczna.

Potwierdzenie powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych

pozostaje w dokumentacji szkoty do konca roku szkolnego.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca, nie kontaktujg si¢

z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz nie zapoznali si¢

z wpisami dotyczacymi przewidywanych ocen rocznych w dzienniku lekcyjnym, nie

mogg powotywac si¢ na brak informacji o tych ocenach.

Nauczyciel, ktory wystawit uczniowi ocen¢ niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych, ma

obowiazek uzasadni¢ t¢ ocen¢ w formie pisemnej oraz ztozy¢ ten dokument do Dyrektora

Szkoty najp6zniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w

formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy

zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 10. Nauczyciel dokonuje analizy w oparciu o

udokumentowane realizowanie przez ucznia zadan i obowiazkow przewidzianych dla

danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

Nauczyciel moze przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez

nauczyciela, w obszarze uznanym za konieczny.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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14. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ocen biezacych; na drugim etapie
edukacyjnym ma zastosowanie $rednia wazona.
15. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacych skali:

§ 91

Zasady oceniania uczniéw wedlug Sredniej wazonej:
Podstawg do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej jest sSrednia wazona wszystkich
ocen czgstkowych obliczana w przedstawiony ponizej sposob.
Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalna, oznaczajac jej wage

1.

2.

3.

w hierarchii ocen.

Srédroczne Skrét Pelna nazwa
stopien celujacy 6 cel celujacy
stopien bardzo dobry 5 bdb bardzo dobry
stopien dobry 4 db dobry

stopien dostateczny 3 dst dostateczny
stopien dopuszczajacy 2 dop dopuszczajacy
stopien niedostateczny 1 ndst niedostateczny
Roczne Pelna nazwa

stopien celujacy 6 celujacy

stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry

stopien dobry 4 dobry

stopien dostateczny 3 dostateczny

stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy

stopien niedostateczny 1 niedostateczny

Formy badania uczniéw w zakresie wiedzy i umiejetno$ci maja na poszczegdlnych
przedmiotach lub blokach przedmiotowych nastepujace wagi:

Waga oceny

Forma aktywnos$ci

3

- praca klasowa,

-sprawdzian ( z calego dziatu),
- wypracowanie pisemne w klasie,

- test z jezyka obcego,
- konkursy zewngtrzne,

- redagowanie gazetki szkolnej,

- sprawdzian zewngtrzny,

-sprawdzian (z kilku tematow),

- kartkdwka (z ostatniej lekcji, tematu),

- test,
- dyktando,
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7.

- egzaminy probne,

- odpowiedz ustna,

- recytacja,

- praca domowa stylistyczna,

- referat,

- programowanie,

- praca z oprogramowaniem,

- konkursy wewnatrzszkolne,

- komentarz,

- prezentacja,

1 - praca domowa (¢wiczenia, krétkie formy wypowiedzi),

- karty pracy (wykonywane na lekcji lub w domu),

- praca w grupach,

- aktywno$¢ na lekcji,

- referat,

- przygotowanie materiatéw na zadany temat,

- prace dodatkowe,

- zeszyt przedmiotowy,

- zeszyt ¢wiczen,

- zadania dodatkowe (plakaty, miniprezentacje, albumy,
zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci),

- aktywno$¢ pozalekcyjna.

Przedmioty: religia, etyka, muzyka, plastyka, technika, edukacja dla bezpieczenstwa oraz
wychowanie fizyczne ze wzgledu na specyfike wykonywania zadan (przede wszystkim
praktycznych) zostaty wytaczone z wyzej opisanego systemu.

Nauczyciel wpisuje do dziennika ocen¢ w kolorze odpowiadajacym jej wadze:

1) Waga 3 — kolor czerwony;
2) Waga 2 — kolor zielony;

3) Waga 1 — kolor czarny;

Za osiggnigcia w konkursach uczen otrzymuje oceng¢ celujaca z waga ustalong
W nastepujacy sposob:

1) konkursy migdzyszkolne, rejonowe, miejskie, wojewddzkie, ogodlnopolskie,

miedzynarodowe (laureat, finalista, wyr6znienie) — waga 3;

2) konkursy szkolne (laureat, wyrdznienie) — waga 2.

Nauczyciel moze oceni¢ inng form¢ aktywnosci (nieokreslong w tabeli), wowczas ma
obowigzek poinformowac ucznidéw o jej wadze.

System obliczania §redniej wazonej VULCAN przyporzadkowuje ocenom czastkowym
odpowiednie wartosci:

ocena 6 -6 5+ 5 -5 4+ 4 -4 3+ 3 -3 2+ 2

wartos¢ | 6 | 5,67 533 | 5 |4,67]433] 4 |3,67]333] 3 |2,67]233| 2

9.

10.

11.

Uczen, po uzgodnieniu z nauczycielem, ma prawo do wykorzystywania réznych form
aktywnos$ci w celu poprawienia oceny.

Jezeli uczen opuscit pracg klasowa, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym jako ,,nb”, przy czym ,,nb” nie jest ocena, jedynie informacja dla nauczyciela
i rodzica o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, a po napisaniu przez ucznia zaleglej
pracy klasowej, w miejscu "nb" nauczyciel wpisuje oceng, jaka uzyskal uczen.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z prac pisemnych (zgodnie z §85 ust.3),
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12.

13.

14.

15.

16.

przy czym ocena uzyskana w drugim terminie ma wage taka sama jak ocena uzyskana
W pierwszym terminie..

Jezeli uczen poprawit oceng (inng niz niedostateczna, zgodnie z §84 ust.3), nauczyciel
poprawia ja w odpowiedniej rubryce, wowczas tylko ta ocena liczy si¢ do Srednigj
wazonej.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:
$rednia wazona stopien
0-1,66 niedostateczny

1,67 —2,66 dopuszczajacy
2,67 — 3,66 dostateczny
3,67 — 4,66 dobry
4,67 5,44 bardzo dobry
5,45 -6,00 celujacy

Oceng roczng wystawia si¢ jako $rednig wazona ocen uzyskanych przez ucznia w ciagu
calego roku szkolnego.

Uczniowi, ktory rozpoczyna nauke w szkole w drugim poétroczu danego roku szkolnego,
do klasyfikacji rocznej dolicza si¢ z waga 5 oceng, ktora uzyskat z danego przedmiotu za
pierwsze potrocze w poprzedniej szkole, a oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w
drugim potroczu otrzymujg wage wynikajaca z zapiséw Statutu szkoty.

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ o jeden stopien ocen¢ uczniowi, ktéry mimo
nieuzyskania odpowiedniej $redniej wazonej, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwo$ci
intelektualnych, wykazuje wzorowa postawe oraz wypelnia wszystkie obowiagzki ucznia.
Oceng celujacg, mimo nieuzyskania odpowiedniej $redniej wazonej, moze otrzymac
takze uczen, ktory uzyska Srednig ocen co najmniej 5,00 oraz osiaga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 92

1.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania na pierwszej
godzinie z wychowawcg oraz poprzez umieszczenie kryteriow oceniania zachowania na
stronie internetowej szkoty.

Przewidywane oceny roczne zachowania ustala wychowawca oddziatu na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; informacj¢ te przekazuje uczniom
oraz wpisuje w dzienniku lekcyjnym do wtasciwej rubryki.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Prosba moze by¢ wyrazona
ustnie lub w formie pisemne;.

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym
mowa w ust.3. Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane
realizowanie przez ucznia zadan i obowigzkoéw okreslonych w Statucie. W oparciu o t¢
analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Wychowawca moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku w zespole, w sktad ktorego wchodza:

1) wychowawca oddziatu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) pedagog lub psycholog szkolny,
3) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Na oceny zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego,
3) poszanowanie ogo6lnie przyjetych norm etycznych,
4) przestrzeganie szkolnych regulaminéw i Statutu.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé¢ w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie nagannej z zachowania 14 dni przed
klasyfikacja.

Potwierdzenie powiadomienia rodzicow o przewidywanej nagannej rocznej ocenie z
zachowania pozostaje w dokumentacji szkoly do konca roku szkolnego.

Wychowawca, ktéry wystawil uczniowi ocen¢ naganng z zachowania, ma obowigzek
uzasadni¢ t¢ oceng¢ w formie pisemnej oraz ztozy¢ ten dokument do Dyrektora Szkoty
najpozniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng. W nastgpnym dniu po radzie klasyfikacyjnej
informacja o niej jest przekazywana przez wychowawce klasy danemu uczniowi i
wpisana do dziennika. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem procedur okreslonych w trybie odwotawczym zamieszczonym
w Rozdziale 10 niniejszego Statutu.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisow3.

§93
W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady oceniania zachowania uczniow:

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I - III uwzglednia
w szczegolnosci:

1) punktualnos¢ i obowigzkowosé,

2) noszenia ustalonego w szkole stroju,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

4) przestrzeganie zasad kultury,

5) dbato$¢ o mienie wlasne i spoteczne,

6) umiejetnos¢ zgodnego wspotdziatania w grupie.

Ocena zachowania uczniéw klas I - III jest oceng opisow3.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas IV — VIII uwzglednia

migdzy innymi nastepujgce kryteria ogolne:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przed wystawieniem oceny s$rodrocznej i rocznej zachowania ucznia, wychowawca

oddzialu dokonuje analizy:

1) pozytywnych i negatywnych uwag o uczniu, ktére sg wpisane przez nauczycieli do
dziennika lekcyjnego oraz nagrdd i kar statutowych;

2) karty propozycji ocen z zachowania, ktore wystawili wszyscy uczacy w danym
oddziale nauczyciele.

3) wychowawca moze w sprawie oceny zachowania poszczegolnych uczniéw zasiggnac
opinii zespotu klasowego oraz przeanalizowac przygotowang na pismie samoocenc
danego ucznia.

Po dokonaniu analizy, o ktérej mowa w ust. 4., wychowawca ustala $rédroczng lub

roczng ocen¢ zachowania ucznia. W ocenie tej uwzglednia kryteria zawarte w §93 ust. 3

oraz nastepujace kryteria zwigzane z frekwencja w szkole:

1) ocen¢ wzorowa moze otrzymaé uczen, ktory nie ma godzin nieusprawiedliwionych i
spoznien nieusprawiedliwionych,

2) ocen¢ bardzo dobra moze otrzymaé uczen, ktory ma do 5 godzin
nieusprawiedliwionych i spéznien nieusprawiedliwionych,

3) oceng¢ dobrg moze otrzymaé uczen, ktory ma od 6 do 10 godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien nieusprawiedliwionych,

4) ocen¢ poprawng moze otrzymac¢ uczen, ktory ma od 11 do 20 godzin
nieusprawiedliwionych
1 sp6znien nieusprawiedliwionych,

5) ocen¢ nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory ma od 21 do 30 godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien nieusprawiedliwionych,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
1 sp6znien nieusprawiedliwionych.

Wychowawca oddzialu przechowuje dokumentacj¢, o ktéorej mowa w ust. 4.,
do konca danego roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

Rozdzial 9. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminow

klasyfikacyjnych i egzaminow poprawkowych

§ 94
Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci zdaje egzamin

klasyfikacyjny obligatoryjnie, ale tylko jeden raz w ciagu roku szkolnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie

przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w zwiazku z § 94 ust. 3., otrzymuje oceng

niedostateczng za dany rok szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Uczen lub jego rodzic sktada wniosek o egzamin klasyfikacyjny przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej na rece wychowawcy lub w sekretariacie szkoly.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 94 ust. 2., 3. i 5.a, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 94 ust. 9., a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w § 94 ust.
5.b — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez ucznia albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §

96.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, jest nieklasyfikowany w

danym roku szkolnym.

§ 95
Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
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10.

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoty- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czitonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 96 ust. 5.b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 96 ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 10. Tryb odwolawczy

§ 96

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia dotyczace rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli uznaja, ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych- przeprowadza w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceneg
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10.

klasyfikacyjna zachowania, w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 96 ust. 2. pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w § 96 ust. 4. pkt 1b), moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 96 ust. 2. pkt 1),

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.
7. pkt 1) dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2. pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin
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§ 97

do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie i warunki ukonczenia szkoty.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 94 ust. 3., § 94 ust. 1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
W porozumieniu z rodzicami promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 97 ust.1., nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 95 ust. 9.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 96 ust. 1., a ponadto przystapit do egzaminu po VIII klasie.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktoérej mowa w ust.1., uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami,
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegoétowych
wynikach egzaminu po klasie VIII wydane przez Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzaminu po klasie VIII.
Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu po klasie VIII okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu po klasie
VIIL

Rozdziat 11. Szczegolne rozwigzania w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§ 100

Dyrektor szkoly:

1.

2.

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajgciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu 6smoklasisty oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 101

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegoblnosci:

1.

z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej pod adresem www.epodreczniki.pl,
2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedow i instytucji podlegtych
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temu ministerstwu lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach telewizji i radia,

4) innych niz wyzej wymienione materiatow wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepelosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 102

Rada Pedagogiczna

1.

2.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze podejmowac¢ wszelkie uchwaty
niezbe¢dne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji i pracy Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez Gdanska Platforme
Edukacyjna przy uzyciu komunikatora Microsoft Teams.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy
zobowigzani s3 do monitorowania przebiegu procesu nauczania zdalnego swoich
uczniow, utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz
rodzicami jego wychowankoéw a takze przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
Szkoty lub pedagogowi szkolnemu.

§103

Aktywno$ciami ucznia w zdalnym nauczaniu, stanowigcymi podstawe do oceniania s3:

1.

2.

3.

Czynny udzial w lekcjach on-line — wypowiedzi ucznia na forum klasy, udziat
w dyskusjach itp.
Samodzielna praca ucznia z materialem przekazanym przez nauczyciela, w tym:

1) przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

2) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow,

3) prace klasowe, sprawdziany, testy i inne formy prac pisemnych przeprowadzanych
on-line

4) zdjecia prac,

5) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych wykonanej pod kierunkiem
nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg si¢
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aktywnoscia, nie uzyskujg oceny pozytywne;j.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajgc ustalonych
termindw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w
rozwigzaniu napotkanego problemu.

Szczegdblowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wickszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest
dziennik elektroniczny oraz komunikator Microsoft Teams dostepny na Gdanskiej
Platformie Edukacyjnej oraz konsultacje on-line lub stacjonarne na terenie szkoty.
Szczegotowe zasady pracy oraz warunki i sposob oceniania uczniow w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly okresla odno$ny Regulamin stanowigcy
zatacznik do Statutu szkoty.

Rozdzial 12. Postanowienia koncowe

§ 104

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2. 7 wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

4. Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogodlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjno$¢ Statutu,
albo w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

8. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkoéw nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

10. Statut niniejszy wchodzi w zycie jako tekst ujednolicony z dniem 01 wrze$nia2023 roku.

Tekst ujednolicony Statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 01
wrzesnia 2023r. /
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