
ZAŁĄCZNIK 2

PLAN DZIAŁAŃ RZYGOTOWUJĄCYCH UCZNIÓW KLAS VIII 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 85 W GDAŃSKU DO PODJĘCIA 

DECYZJI O WYBORZE ZAWODU I SZKOŁY 

PONADPODSTAWOWEJ

„POZNAJĘ – PLANUJĘ – MĄDRZE WYBIERAM”

Preorientacja zawodowa ma istotne znaczenie w procesie planowania 

kariery uczniów szkoły podstawowej. Naczelnym celem działań „Poznaję – 

planuję – mądrze wybieram” jest stymulowanie aktywności uczniów w celu 

nabycia wiadomości i umiejętności racjonalnego planowania kariery 

edukacyjnej i zawodowej. Droga do nabycia tych umiejętności prowadzi 

najpierw przez samopoznanie i samoocenę, a następnie konfrontowanie swoich 

atutów z wymaganiami zawodowymi i sytuacją na rynku pracy.

LP  Klasa                   Propozycje tematów     Termin



.
1. VIII Mógłbym być. Wrzesień

2. VIII Osoby niepełnosprawne w różnych zawodach. Październik

3. VIII Twoje zainteresowania. Cz. I Listopad

4. VIII Twoje zainteresowania. Cz. II Grudzień

5. VIII Kwestionariusz zainteresowań zawodowych. Styczeń

6. VIII Ankieta wyboru szkoły ponadpodstawowej. Luty

7. VIII Targi Szkół. Marzec

8. VIII Mój wymarzony zawód. Kwiecień

9. VIII Wybór dalszego kierunku kształcenia. Cz. I Maj

10. VIII Wybór dalszego kierunku kształcenia. Cz. II Czerwiec

Zajęcia uzupełniane będą wizytami w zakładach pracy, kontaktami ze 
szkołami ponadpodstawowymi, targami szkół, warsztatami organizowanymi 
przez PPP nr 7 oraz Centrum Rozwoju Talentów, jak również indywidualnymi 
konsultacjami. Tematyka z zakresu doradztwa zawodowego będzie również 
podejmowana na innych zajęciach edukacyjnych – m. in. WOS, informatyka, 
godziny wychowawcze oraz podczas różnorodnych aktywności szkolnych.
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