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Obowiazujace akty prawne dotyczace wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét
(Dz.U. z2001r. nr 61, poz.624 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
w publiczny przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz.U. 2003 nr 11 poz.114),
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli, szkot oraz przechodzenia z jednych typdw szkédt do innych. Na
podstawie art.22 ust.1 ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
1996r. Nr 67, poz.329, ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2672, ze zm.),



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. Nr228, poz.532),
Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna w §wietle w/w dokumentdw:

o rowniez zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej — prowadzone przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow.

- Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017r.p0z.59),

- Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016r. (Dz.U. z 2017r.p0z.59),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w
sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.z 2017r. nr 0,

p0z.703).

1) Glownie cele programu:

- przygotowanie mtodziezy VII i VIII szkoly podstawowej do podjecia
decyzji o dalszym ksztatceniu 1 przysztej aktywnosci zawodowe;,

- wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych
decyzji zyciowych,

- okreslenie wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

- przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,

- tworzenie 1 systematyczna aktualizacji bazy edukacyjno — informacyjnej z
zakresu orientacji 1 poradnictwa zawodowego,

- gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow 1 zatrudnienia,

- pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu,
- wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego,



- wspoOtpraca z przedstawicielami szkot Srednich 1 grup zawodowych,

- organizacja wycieczek do zakladow pracy,

2) Szczegolowe cele programu:

* Uczniowie

- poznanie siebie, samodiagnoza preferencji zawodowych i1 zainteresowan
zawodowych,

- ksztaltowanie umiejgtnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno —
zawodowego, kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych,

- podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem
swego stanu fizycznego i zdrowotnego,

- ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo6j zawodowy,

- ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,

- okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztaltowania przysztosci,
- uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg o sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy,

- wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

* Rodzice

- dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,
- dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach, mocnych 1 stabych stronach,

- zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu 1 mozliwosciach
dalszego ksztatcenia,

- dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach

zdrowotnych,



* Nauczyciele

- uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci
przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

- pomoc nauczycielom w realizacji tematdéw z zakresu problematyki wyboru
zawodu 1 mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych,

- wypracowanie materiatdw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji

zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami,

3) Plan realizacji programu

* Poradnictwo grupowe
Tematyka zaje¢ realizowana jest w trzech blokach tematycznych:
I Rozwéj samopoznania
W obszarze tym realizuje si¢ nast¢pujacg tematyke:
- realizm w ocenie wlasnych zdolnos$ci 1 mozliwosci,
- system warto$ci funkcjonujacy w poszczegolnych sferach zycia,
- zainteresowania 1 kierunki aktywnosci,
- ocena stanu zdrowotnego,
I Poznanie zawodow
W obszarze tym realizuje si¢ tematy:
- charakterystyka poszczeg6lnych zawodow,
- przygotowanie do roli pracownika,
- zawody przysztosci,
- oczekiwania pracodawcow,
III Planowanie kariery
W obszarze tym realizuje si¢ nastepujaca tematyke:
- planowanie wlasnych dziatan,
- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, gdzie 1 jak poszukiwac

informacji o mozliwosci dalszej edukacji oraz o przysziej pracy,



- Zznaczenie motywacji w zyciu cztowieka.

I Rozwa0j samopoznania
1. Tematy:
a) Moje uzdolnienia 1 predyspozycje;
b) Okreslenia wlasnych zainteresowan;
¢) Moje cechy osobowosciowe;
d) Moje aspiracje, dgzenia, ambicje:
e) M¢§j warsztat pracy;
f) Predyspozycje zdrowotne 1 ich wplyw na wybor zawodu;
g) Moj temperament;
h) Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;
1) Asertywnos$¢ — akceptacja siebie 1 innych;
j) Zrédta stresu, techniki relaksacyjne;
k) Problematyka motywacji;

1) Umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacii.

2. Przewidywane osiagniecia
Uczen:
a) potrafi okresli¢ swoje predyspozycje 1 uzdolnienia,
b) potrafi okresli¢ swoje zainteresowania 1 ich znaczenie przy wyborze
zawodu,
c¢) potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz szanse 1 zagrozenia dla
wlasnego rozwoju,
d) poznaje swojg osobowos¢, ma swiadomos$¢ znaczenia osobowosci przy
wyborze zawodu,
e) umie okresli¢ wlasne aspiracje, ambicje 1 dgzenia,
f) zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego

zawodu,



g) rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego
jest ciagte ksztatcenie 1 doskonalenie,

h) ma $wiadomos¢ znaczenie umiejetnosci interpersonalnych,

1) zna problematyke¢ motywacji,

J) zna zrédta stresu 1 wie, jak sobie z nim radzi¢.

I Poznanie zawodow
1. Tematy:
a) Rodzaje spotykanych zawodow;
b) Charakterystyka poszczegdlnych zawodow:
- wymagania,
- poznanie $rodowiska pracy,
- zadania i czynnosci,
- szanse zatrudnienia,
- placowki zajmujace si¢ ksztatlceniem w poszczegdlnych zawodach,

¢) Zrédta informacji o dalszym ksztatceniu.

2. Przewidywane osiagniecia
Uczen:
a) zna podstawowe podziaty zawodow,
b) zna wymagania, Srodowisko pracy i czynnosci interesujacych go
zawodow,
c¢) orientuje si¢ w szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach,
d) wie, gdzie moze si¢ ksztatci¢, aby wykonywac dany zawod,
e) potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie zrodta informacji
dotyczacego dalszego ksztatcenia.
III Planowanie kariery

1. Tematy:



a) Poznanie sieci Trojmiejskich szkot ponadpodstawowych, sieci szkot
sportowych 1 artystycznych;

b) Podejmowanie decyz;i;

c¢) Okreslenie drogi prowadzacej do zawodu;

d) Umiejetnos¢ wlasciwego zarzadzania czasem warunkiem sukcesu;
e) Oczekiwania pracodawcoéw wobec pracownikow, czytanie ofert pracy,
umieje¢tnosci uniwersalne;

f) Jak szuka¢ pracy? ;

g) Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrazenia;

h) Dokumenty — CV. list motywacyjny;

1) Zarzadzanie jako$cig — co to takiego? ;

j) Problem bezrobocia — przyczyny, skutki, rejestracja,... .

2. Przewidywane osiggnie¢cia
Uczen:
a) posiada orientacje w zakresie ksztatcenia ponadpodstawowego,
b) rozumie potrzebe i koniecznos$¢ dalszego ksztalcenia,
¢) zna zasady rzadzace podejmowaniem decyzji,
d) zna podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem jakoscia,
e) wie, jak pisze si¢ CV 1 list motywacyjny,
f) wie, jak si¢ przygotowa¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
g) zna zrodta informacji o ofertach pracy,

h) ma §wiadomos¢ problemu bezrobocia.

* Poradnictwo indywidualne

1. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych

uczniom;



2. Konsultacje ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze

specjalistami (pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej);

* Wspolpraca z rodzicami

1. Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz
uczniow;

2. Wiaczenie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan
z zakresu poradnictwa zawodowego;

3. Uswiadomienie rodzicom ich wplywu na decyzje edukacyjno —
zawodowe dzieci — rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego
dziecka;

4. Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

5. Konsultacje z rodzicami ucznidéw, ktorzy majg réznorodne problemy, w

tym wychowankow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

* Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi
wspomagajacymi orientacje edukacyjno — zawodowq
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

2. Wojewodzki Urzad Pracy — ,,Centrum Rozwoju Talentow”

3. Zaktady pracy.

* Wspolpraca z Rada Pedagogiczng

1. Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

2. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowe]

w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki:



Klasy O

- poznanie podstawowych zawodow z najblizszego otoczenia (podczas
zaje¢ z wychowawcy),

Klasy 1-3

- poznanie podstawowych zawodow z najblizszego otoczenia (podczas
zaje¢ z wychowawcy),

- rozpoznanie swoich zainteresowan,

Klasy 4-6

- poznanie podstawowych zawodoéw z najblizszego otoczenia (podczas
zaje¢ z wychowawcy),

- rozpoznanie swoich mocnych i stabych stron,

- okreslenie swoich predyspozycji i1 zainteresowan,

Klasy VII szkoty podstawowej

- uczniowie poznaja siebie, dokonujg samodiagnozy preferencji i
zainteresowan zawodowych,

- okreslajg swoj potencjat jako podstawe do ksztattowania przysztosci,

- uczniowie ksztattujg w sobie odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj
zawodowy,

- rozwijaja umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,

Klasy VIII szkoly podstawowej

- uczniowie wyrabiaja pozytywne postawy wobec pracy,

- ksztaltuja umiejetnos$¢ planowania dalszego rozwoju edukacyjno —
zawodowego, kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych,

- uwzgledniaja w swoich decyzjach zawodowych i edukacyjnych
predyspozycje fizyczne 1 zdrowotne,

- s3 swiadomi koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza

o sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy.



3. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowe;.

Zalacznik 1 — Plan dziatan dla klas VII szkoty podstawowe;j

Zatacznik 2 — Plan dziatan dla klas VIII szkoly podstawowe;j

Koordynator ds. doradztwa zawodowego

Katarzyna Benert



