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AGENDA

1. Przedstawienie.

2. 10 najwazniejszych zasad rozmowy rekrutacyjne;j.
3. Cwiczenie praktyczne.

4. Q&A.
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Agnieszka Purzycka

11 lat doswiadczenia w branzy HR

9 lat praktyki w pozyskiwaniu talentéw tech

3 lata w branzy gier komputerowych

Obecnie jako HR Business Partner dbam o to,
by procesy HR wspieraty i wzmacniaty zespoty.

\?‘s’/ MAYS 525, 2ITFS Jobman Group

your choice, your job

<Loc
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l. Znajomosc¢ CV.

1. To Kandydat/ka powinien zna¢ je
najlepie;j.

2. CV jako punkt wyjscia do
rozmowy.

3. Warto, aby Kandydat/ka
przygotowat/a sie z tego, o co
bedzie uzupetniac jego tresc.

SFINANSOWANO ZE SRODKOW MIASTA GDANSKA



Il. Znajomosc oferty.

1. Czy wiemy na co aplikujemy?
2. Dostosowanie CV do konkretnej
oferty, na ktorg jest sktadana

DAL

aplikacja. OFERTA ‘ ]
3. Oczekiwania wskazane w PRACY *f
ogtoszeniu. |

4. Przypomnienie obowigzkow.
5. Proba ,,przewidzenia”, o co bedg
pytac.
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lll. Wiedza o firmie.

1. Podstawowe informacje o przysztym
pracodawcy w ,, matym palcu”.

2. Strona WWW, LinkedIn oraz inne social

media.

Lektura o celach, kulturze organizacyjne;.

. To nie lekcja historii

. Warto zabtysngac ciekawostky, ktora dla
Kandydat/ki wydata sie interesujaca.

s ow

Ul

SFINANSOWANO ZE SRODKOW MIASTA GDANSKA



IV. Weryfikacja na social mediach.

I@' 1. Jak Kandydata/ke widzg inni?

2. Kandydat/ka przygotowany/a na ,,sprawdzenie”.

‘lwstag/wlm 3. Konto prywatne vs publiczne.

SFINANSOWANO ZE SRODKOW MIASTA GDANSKA




V. Przedstawienie sie, czyli jak wazny jest poczatek.

1. Przygotowanie i trening ,,przed”.

2. Dbatos¢ o pozostawienie pozytywnego
wrazenia.

3. Entuzjazm przede wszystkim.
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VI. Zawsze jasno i ha temat.

~~~~~

1. Stuchanie pytan i odpowiadanie na nie. — O
2. Unikanie dtugich monologdw. %
3. Unikanie wchodzenia w szczegoty, ktore mogg —
nie byc¢ istotne dla omawianego tematu. —
\ : °
=
\J
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VIl. Kompetencje nie tylko techniczne.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Top 10 sKkills
Of 2025 @ Analytical thinking and innovation

@ Active learning and learning strategies

@ Complex problem-solving
@ Critical thinking and analysis

@ Creativity, originality and initiative

1. Rynek Pracownika, Pracodawcy a moze
Kompetenc;ji?
2. Sita ,, uniwersalnosci”.

o
i(; Leadership and social influence
@ Technology use, monitoring and control

Type of skill @ Technology design and programming
pe of sl

@ Problem-solving
@ Seif-management % Resilience, stress tolerance and flexibility
@ Working with people

@ Technology use and development @ Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.
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VIll. Model STAR

1. Wywiad kompetencyjny.
2. Kandydat/ka ISnigcy/a jak gwiazda.

g &

SITUATION TASK ACTION RESULT
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IX. Zadawaj pytania.

1. ,,Czy ma Pan/Pani do mnie jakie$ pytania?” TAK!
2. Kandydat/ka uwazny/a i stuchajacy/a.
3. ,Bezpieczny” zestaw pytan.
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X. Feedback

1. Zapomniane ,,ztoto”.
2. Nie bojmy sie o niego dopytac.
3. Feedback jako narzedzie rozwojowe.
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Model STAR w praktyce

ACTION RESULT




ADAPTACIA DO ZMIAN

SYTUACIA

Petnitam role koordynatora projektu, ktéry razem z zespotem realizowaliSmy na przedmiot X. To byt naprawde
duzy, semestralny projekt. Na tydzien przed jego prezentacjg, dowiedziatam sie, ze jeden z cztonkdéw zespotu
zachorowat i nie dotgczy do nas, a co wiecej nie wykona czesci przewidzianej dla niego prac.

ZADANIE

Moja rolg byto znalezienie alternatywnego rozwigzania, ktére pozwolitoby utrzymac jakosé projektu i zgodnie
z terminem, zaprezentowac go, mimo tej nagtej zmiany.

AKCJA
Natychmiast zarzgdzitam dodatkowe spotkanie zespotu projektowego i zaproponowatam podziat prac na
pozostatych cztonkdéw zespotu.

REZULTAT

Projekt udato sie ukonczy¢ a zaprezentowany efekt zostat wysoko oceniony przez Nauczyciela. Wszyscy
otrzymalismy oceny bardzo dobre, co miato istotny wptyw na konicowg ocene z tego przedmiotu. Dodatkowo,
mam wrazenie, ze relacje w grupie projektowej, mimo tego matego kryzysu, jeszcze bardziej sie ,,zaciesnity”.
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